Sprawozdanie z wykonania Planu dziatalnosci Sqdu Rejonowego w Kolbuszowej za rok 2024 roku

CZESC A: Realziacja najwazniejszych celéw w roku 2024
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A Planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Zapewnienie dostepnego
i otwartego na obywatela
wymiaru sprawiedliwosci

Wskaznik opanowania
wptywu spraw (ogdtem)

95 %

114,7 %

Wskaznik opanowania
wptywu gtéwnych
kategorii spraw
rozpoznawanych przez
sady w | instancji

95 %

96,1 %

Wskaznik sprawnosci
postepowania
sadowego (wg
metodologii CEPEJ)

150

68,7

1.Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci
2.Wykonywanie czynnosci nadzorczych przez
prezesa sadu  oraz  przewodniczacych
wydziatéw, w celu zapewniania prawidtowego
urzedowania sadu oraz prawidtowego toku
postepowarn sgdowych.

3.Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa
poprzez  udziat sedzidw, referendarzy,
asystentoéw i urzednikéw w szkoleniach.
4.Utrzymanie istniejacych projektéw
informatycznych utatwiajacych obywatelom
dostep do informacji (Portal Informacyjny,
Portal  Orzeczen, Elektroniczna  Ksiega
Wieczysta, e-Pfatnosci, ePUAP, a takze biezgca
aktualizacja stron internetowych).
5.Stosowanie standardéw i procedur obstugi
interesanta w celu podniesienia jakosci
Swiadczonych ustug i budowania zaufania
obywateli do wymiaru sprawiedliwosci.
6.Udoskonalanie  funkcjonowania narzedzi
informatycznych umozliwiajacych
przeprowadzenie rozpraw w trybie
wideokonferencji.

L.p. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania stuzace Najwazniejsze podjete zadania stuzgce
Planowana L. realizacji celu realizacji celu
L. Osiagnieta
wartos¢ P
I wartos¢ miernika
N miernika na |
Nazwa miernika . na koniec roku,
koniec roku, .
. ktérego dotyczy
ktorego dotyczy .
. sprawozdanie
sprawozdanie
1 Sprawowanie wymiaru

sprawiedliwosci przez Sad.
Wykonywanie czynnosci
nadzorczych przez Prezesa
Sadu, przewodniczacych
wydziatéw.

Wystepowanie z wnioskami

o zwiekszenie limitow etatow.
Wiasciwe rozmieszczenie przydzielonych
i obsadzonych etatow.
Zapewniono udziat sedziéw i urzednikéw
w szkoleniach.

Utrzymano istniejgce

projekty informatyczne
dotyczace udostepniania
informacji oraz stuzace
poprawie sprawnosci
funkcjonowania systemu
sagdownictwa powszechnego.
Przeprowadzano ankiety
umozliwiajgce interesantom
ocene jakosci obstugi BOI oraz
biezgco monitorowano wyniki
tych ankiet.
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CZESC C: Realziacja innych celéw w roku 2024

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci C Planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

rzeczywistej i ogélnodostepnej
alternatywy dla spornych
postepowan sagdowych

wptywajacych do
saddéw, w ktdérych
mediacja moze by¢
zastosowana

przepiséw ustawy o nieodptatnej pomocy
prawnej oraz edukacji prawne;j.

L.p. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania stuzace Najwazniejsze podjete zadania stuzace
Planowana L. realizacji celu realizacji celu
2 Osiggnieta
wartos¢ P
_— wartos¢ miernika
— miernika na .
Nazwa miernika . na koniec roku,
koniec roku, .
. ktérego dotyczy
ktérego dotyczy .
. sprawozdanie
sprawozdanie
1.Biezagcy monitoring wskaznikdw, w tym
. ., Liczba etatow analiza obcigzenia praca orzecznikow, . . . .
Standaryzacja systemow X ) . . . Whioskowanie o utworzenie nowych etatéw
oreanizacii prac asystenckich 2.Wnioskowanie o utworzenie nowych etatéw asvstenckich
1 & . I pracy przypadajacych na 0,30 0,30 asystenckich, zgtaszanie potrzeb pozostawienia ¥ L e . .
W wymiarze : R R . . WHhasciwe rozmieszczenie przydzielonych
C g jeden etat sedziego zwalnianych etatéw asystenckich. , .
sprawiedliwosci L . . . etatow asystenckich.
3.WHtasciwe rozmieszczenie przydzielonych
etatow asystenckich w sadzie.
Odsetek spraw Promowanie alternatywnych metod
Upowszechnienie mediacji oraz | skierowanych Kontynuowanie dziatan promujacych rozwiazywania s oré\\//vw\t/ m brzede
innych polubownych metod do mediacji w stosunku alternatywne metody rozwigzywania sporéw wszys?ck\i/m medi:cji we wszyystlfich rodza
rozwigzywania sporéw, jako do wszystkich spraw (ADR) oraz realizowanie zadan wynikajacych z
2 azy porow, J ¥ p 02 % 0,4% spraw.

Umieszczanie na stronie internetowej Sadu
oraz w BOI materiatow informacyjnych
dotyczacych mediacji.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnoéci na rok 2024

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktére wptynety na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow
lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celéow

Najwazniejsze przyczyny, ktére wptynety na niezrealizowanie celdw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych
niz planowane zadan stuzacych realizacji celdw, to w zakresie:
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Wszystkie zatozone cele miernikdw w 2024 r. zostaty zrealizowane na poziomie wyzszym niz zaktadano w planie dziatalnosci na 2024 r. Przyczyng
osiggniecia wyzszych niz planowane wartosci miernikdw byto wzmozenie dziatalnosci nadzorczej Prezesa Sadu i Przewodniczagcych Wydziatdw oraz
zaangazowanie pracownikow.

Kolbuszowa, dnia 19 marca 2025 roku

Aneta Pazdzior-Kusz Marta Ziarek
Prezes Sgdu Rejonowego w Kolbuszowej Dyrektor Sgdu Okregowego w Tarnobrzegu

(podpisano elektronicznie)
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